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Aika

Paikka

23.01.2024, klo 13:00 - 15:47

Lasnaolokokous: Sisu-neuvottelutila (FM 3, 7. krs.)

Kasitellyt asiat
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Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Péytakirjantarkastajat

Alueellinen turvallisuussuunnitelma

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon paivittaminen

Henkiléston vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen osana uudistuvan
hallinnon ja paatéksenteon ohjelmaa

Tiedoksi merkittavat asiat
Henkiloston edustajien nimeaminen yhteistoimintaryhmiin

Henkil6ston edustajien nimedaminen hyvinvointialueen palvelulinjojen
johtoryhmiin

Henkiloston edustajien nimedaminen digitalisaation palvelutuotannon
ohjausryhmaan ja toimeenpanoryhmaan
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Saapuvilla olleet jasenet

Mika Kontio, puheenjohtaja
Kimmo Makelg, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen

Marina Erhola, poistui 14:57
Jari Jakola

Mari Keronen

Taru Kuosmanen

Anita Niemela, poistui 15:09
Taina Niiranen

Crista Sjoholm-Aaltonen
Veera Valimaki

Anu Valkama

Aki Leppanen

Jussi Pohjonen, poistui 15:31
Teija Silvast

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri

Vesa Koskinen, Palvelussuhdepaallikko

Ulla Kampman, Henkildstdjaoston puheenjohtaja

Anneli Taina, Henkildst6jaoston varapuheenjohtaja, poistui 15:34
Miina Salmenharju, Viestintdasiantuntija

Pasi Vainio, Turvallisuuspaallikkd, saapui 13:20, poistui 13:41

Vilma Kiilunen, Hallintolakimies, saapui 13:42, poistui 14:13

Vuokko Ylinen, Hallintojohtaja, saapui 13:42, poistui 14:13

Miia Luukko, Hallintopalvelujohtaja, saapui 14:13, poistui 14:59
Hanna-Maria Koivisto, HR-palvelupaallikko, saapui 15:00, poistui 15:42

Kari Hamalainen
Katja Kinnunen
Suvi Marjasuo
Maarit Nousu

Allekirjoitukset

Mika Kontio Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.01.2024 26.01.2024
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Anu Valkama JariJakola
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 23.1.2024 on
toimitettu sahkaoisesti 18.1.2024 Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 18.1.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 18.1.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Lisaksi yhteistoimintaelin paattaa

® myodntaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 3 ajaksi turvallisuuspaallikkd Pasi
Vainiolle.

e myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 4 ajaksi hallintojohtaja Vuokko Yliselle ja
hallintolakimies Vilma Kiiluselle.

e myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 5 ajaksi hallintopalvelujohtaja Miia
Luukolle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 6 ajaksi HR-palvelupaallikké Hanna-
Maria Koivistolle.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Lisaksi yhteistoimintaelin paatti

® myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 3 ajaksi turvallisuuspaallikkd Pasi
Vainiolle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 4 ajaksi hallintojohtaja Vuokko Yliselle ja
hallintolakimies Vilma Kiiluselle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 5 ajaksi hallintopalvelujohtaja Miia
Luukolle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 6 ajaksi HR-palvelupaallikké Hanna-
Maria Koivistolle.
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§2
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi péytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anu Valkama ja Jari Jakola. Varalla
Suvi Marjasuo ja Katja Kinnunen.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Anu Valkama ja Jari Jakola.



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 6 (24)
Yhteistoimintaelin 23.01.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§3
Alueellinen turvallisuussuunnitelma

29416/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Vainio, TURVALLISUUSPAALLIKKO, pasi.vainio@pirha.fi

Hyvinvointialueen alueellinen turvallisuussuunnitelma on laadittu osana arjen
turvallisuustydryhman tyota. Tydryhma on ennen kaikkea aluestrategian
toimeenpano-ohjelman alatavoitteen 1.4. (Asukkailla ja henkildstolla vahva
turvallisuuden tunne) edistamista koordinoiva moniammatillinen ryhma.

Alueellisella turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan yleisesti yhteistoimintaa, joka
tahtaa rikosten, hairididen, onnettomuuksien, tapaturmien ja niista aiheutuvien
vahinkojen vahentymiseen seka turvallisuuden ja turvallisuuden tunteen
yllapitémiseen tai parantamiseen kyseisellad alueella. Turvallisuussuunnittelun keinoin
lisataan myos asukkaiden ja henkildston tietoa siita, miten heidan turvallisuuttaan ja
turvallisuuden tunnettaan pyritdan parantamaan. Alueellinen turvallisuussuunnittelu
on ennen kaikkea koordinoitua ja ennaltaehkaisevaa monitoimijayhteistyota.
Alueellisen ulottuvuuden lisaksi suunnitelmassa on kasitelty myds sisaisen
organisaatioturvallisuuden, riskienhallinnan seka varautumisen teemoja
kokonaisuuden ja niiden keskinaisriippuvuuksien hahmottamiseksi.

Alueellinen turvallisuustyd koostuu kuudesta tehtavakokonaisuudesta.
1) Turvallisuusyhteisty®
2) Turvallisuussuunnittelun organisointi
3) Tilannekuva
4) Asukkaiden ja henkilékunnan kuuleminen
5) Viestinta
6) Alueellinen arjen turvallisuuden yhteistydalusta

Lisaksi alueellinen turvallisuusty6 pohjaa 10 yhteistydn painopistealueeseen, joita
edistetdaan yhdessa keskeisten kumppanien kanssa.

1) Ankkuritoiminnan kehittaminen ja laajentaminen
2) Lasten ja nuorten turvallisuuskoulutus

3) Elaman kriisit

4) Syrjaytymisen estaminen

5) Paihteiden kayton vahentaminen

6) Vakivallan vahentaminen

7) Tietoturvan ja -suojan parantaminen

8) Hairidtilanteisiin varautuminen
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9) Erityisryhmien turvallisuus

10) Henkildston turvallisuus ja turvallisuuden kokemus ty6ssa seka
palveluiden turvallisuus.

Alueellinen turvallisuussuunnitelma hyvaksyttiin konsernipalveluiden johtoryhmassa
22.11 ja 9.1.2024 hyvinvointialueen johtoryhmassa. Johtoryhmat pitivat kokonaisuutta
hyvana. Suunnitelma viedaan viela hyvinvointialueen aluehallituksen ja

muiden johtoryhmien kasiteltavaksi. Alueellinen turvallisuussuunnitelma (ei-julkinen)
on asialistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi alueellisen turvallisuussuunnitelman.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana kehittamispaallikkd Pasi Vainiota, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§4
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon paivittaminen

33/2022
Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi
Liitteet

1 SuPerin lausunto hallintosaantéén
2 Tehy kommentit hallintosaantoon

Hyvinvointialueen hallintosaantda on paivitetty edellisen kerran aluevaltuustossa
5.6.2023. Muutokset tulivat voimaan 1.8.2023. Taman jalkeen on tullut esille useita
muutostarpeita, joita on valmisteltu virkavalmistelussa loppusyksysta 2023 ja
alkuvuodesta 2024.

Valmistelussa on ollut mukana myos 21 aluevaltuutetun 6.11.2023 jattama pyynto
paivittaa hallintosaantéa ennen talousarvion kasittelya/hyvaksymista niin, etta
palveluverkko- ja palveluiden saatavuutta koskevat paatdkset kuuluvat aluevaltuuston
toimivaltaan.

Palveluverkkoon liittyva paatdsvalta jakautuu voimassa olevassa hallintosaanndssa
seuraavasti: aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuestrategiasta seka palveluverkon
kehittamisen periaatteista. Aluevaltuusto paattaa myos lakiin perustuen
talousarviosta ja toimintasuunnitelmasta seka investointiohjelmasta. Aluehallitus
paattaa hyvinvointistrategiaa toteuttavista merkittavista ohjelmista ja suunnitelmista.

Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelujen verkoston suunnittelu perustuu strategian ja
kehittamisen periaatteiden lisaksi aluehallituksen hyvaksymaan strategian
toimeenpano-ohjelmaan. Palvelukohtaisten suunnitelmien valmistelu on edennyt
aluehallituksen valmistelupaatdsten kautta siten, ettd ensimmaiset
muutoksenhakukelpoiset paatokset palvelujen verkostosta on tehty aluehallituksessa
20.11.2023. Paatoksia on syksylla 2023 edeltanyt koko henkildstoa

koskeva yhteistoimintamenettely, jonka tuloksisista on aluehallitus

paattanyt 20.11.2023. Paatetyt palveluverkkosuunnitelmat on saatettu aluevaltuuston
tiedoksi muutetun talousarvion kasittelyn yhteydessa 15.1.2023. Palveluverkostosta
paattaminen ei ole yksi paatds, vaan useiden eritasoisten ja -sisaltdisten ohjelmien ja
suunnitelmien kokonaisuus. Paatdsvallan ja juridisten vastuiden muuttaminen
yhtakkisesti loppusyksysta palvelujen verkostoon liittyvissa suunnitelmissa ei olisi
tukenut ennakoivaa ja vakautta edistdvaa taloutta, toimintaa ja hallintoa.
Aluevaltuusto ja -hallitus ovat toimineet lain ja voimassaolevan hallintosaannén
pohjalta. Aluehallitus vastaa lain mukaan hyvinvointialueen taloudesta, toiminnasta ja
taloudesta.

Aluevaltuutettujen kirjeen valmisteluaikataulu on esitelty aluehallituksen iltakoulussa
30.11.23. Asiaa on valmisteltu siten, etta tammikuussa toteutetaan laaja
kommentointikierros, ja sen jalkeen aluehallitus kasittelee muutoksia 29.1. ja tekee
ehdotuksen aluevaltuustolle 12.2.24. Palvelujen verkostoa koskevissa hallintosaannon
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kohdissa aluevaltuuston strategista ohjaus- ja paatosvaltaa palvelujen verkostosta
vahvistetaan.

Henkilostoa koskevassa paatoksenteossa on syksyn 2023 aikana valmisteltu erillisessa
tydryhmassa eritasoisten paatosten ja ratkaisujen vastuumatriisia. Matriisi on julkaistu
marraskuun lopulla Intrassa. Henkildstdpalveluissa on valmistelussa suuri maara
henkilostdon liittyvien tehtavien ja toimintojen prosessikuvauksia, jotka tukevat
paatdksenteon ja toimivaltojen selkeyttamista. Tassa vaiheessa hallintosaantéon
lisataan saannds, jonka mukaan tyo- ja virkaehtosopimuksiin liittyvat
neuvotteluvaltuudet ja paatdsvalta muissa harkinnanvaraisissa asioissa maaraytyy.
Tata paatdsvaltaa hyvinvointialuejohtaja voi delegoida edelleen. Hallintosaantda
paivitetaan tarvittaessa myohemmin edella mainitun prosessityon perusteella.

Hankinta-asioissa tehdaan taydennyksia tassa vaiheessa paaasiassa hankintojen
ohjausta koskeviin hallintosaannén kohtiin seka vahvistetaan hankintapaatoksia
tekevien viranomaisten vastuuta ostopalvelusopimusten talousseurannasta.

Hallintosaantoa paivitetaan lisaksi lainsaadanndsta tulevien velvoitteiden takia.
Sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaki (voimaan 1.1.2024) edellyttaa tarkennuksia
hallintosaantoon. Asuntolainsaadantoon sisaltyy saadoksia, joiden mukaan
hyvinvointialue valvoo sen jarjestamisvastuulla olevien asumispalvelujen asiakkaiden
asukasvalintoja ara -rahoitteisiin kohteisiin ja paattaa naiden asukasvalintojen
kriteereista. Nama tehtavat on lisatty hallintosaantddon. Vakavien hairidtilanteiden ja
poikkeusolojen toimivaltasaanndkset on tarkastettu ja hallintosaantéoon tehdaan
tarvittavat muutokset myos niiden osalta.

Muutettu hallintosdanto tulee voimaan 1.3.2024.

Ehdotetut muutokset hallintosaantdon seka palveluverkoston paatoksentekoa
koskeva esitys ovat oheismateriaalina. Hallintosaantdon esitettavat muutokset
julkaistuvat yleisélle mydhemmin aluehallituksen esityslistan julkaisun yhteydessa
24.1.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e kdyda keskustelun hallintosaantdon esitettavista muutoksista ja antaa
tarvittaessa kommentit valmisteluun.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijoina hallintojohtaja Vuokko Ylista ja hallintolakimies Vilma Kiilusta,
jotka poistuivat kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Jarjestot toimittavat kirjalliset kommenttinsa hallintosdantdmuutoksista poytakirjan
liitteeksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 101,31.10.2023
Yhteistoimintaelin, 8 5, 23.01.2024

§5
Henkildston vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen osana uudistuvan hallinnon ja
paatéksenteon ohjelmaa

22460/2023

Yhteistoimintaelin, 31.10.2023, § 101

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa maariteltyjen tavoitteiden saavuttamista
tukee aluehallituksen hyvaksyma strategian toimeenpano-ohjelma. Osana strategian
toimeenpano-ohjelmaa valmistellaan joukko erilaisia toiminta- ja tavoiteohjelmia.
Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelma on yksi naista strategian karkiteemoja
tasmentavista ja konkretisoivista ohjelmista.

Uudistuvan hallinnon ja paatéksenteon ohjelma keskittyy erityisesti toimeenpano-
ohjelman teemoihin Yhdessa yhteentoimiva hyvinvointialue ja Tarkeinta on
ihminen. Ensiksi mainittuun sisaltyy hyvinvointialueen hallinnon ja paatoksenteon
uudistaminen. Teemaan "Tarkeinta on ihminen” puolestaan kuuluu paamaara
hyvinvointialueen asukkaiden, asiakkaiden seka henkiléston luottamuksen
vahvistumisesta.

Uudistuvan hallinnon ja paatdksenteon ohjelmaan kuuluvien toimenpiteiden
tavoitteena on arvioida Pirkanmaan hyvinvointialueen nykytilaa kumppanuuden ja
palvelevan hallinnon nakékulmista ja luoda pohjaa toiminnan

kehittamiseksi. Toimenpiteilla pyritaan siihen, etta hyvinvointialueen saannot
selkeytyvat, saantokokonaisuus tukee tehokasta ja laadukasta paatoksentekoa ja
paatdsvalta jakautuu tarkoituksenmukaisesti organisaation eri tasoille.
Valiokuntatydskentelyn kehittamisella tahdataan siihen, etta valiokuntien tydskentely
vakiintuu osaksi hyvinvointialueen paatoksentekojarjestelmaa ja valiokuntien
tyoskentely on vaikuttavaa.

Ohjelman yhtena painopisteena on henkildston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden paatdsvalmistelussa. Edelleen
ohjelman toimenpiteilld parannetaan paatdsvaikutusten arviointia ja paatoksenteon
tietopohjaa. Lisaksi ohjelman toimenpiteina tarkastellaan hyvinvointialueen
demokraattisen paatoksentekojarjestelman nykytilaa ja kuvataan siihen liittyvat
mahdolliset kehittamisen suunnat.

Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelman hyvaksyy aluehallitus, joka valvoo
hyvinvointialueen strategian toimeenpanoa. Ennen aluehallituksen paatoksentekoa
ohjelmaluonnos on ollut kommenttikierroksella hyvinvointialueen sisdisissa
verkostoissa seka kasitelty johtoryhmissa, aluehallituksen iltakoulussa ja tulevaisuus-
ja strategiavaliokunnassa. Erityisesti ohjelmaan sisaltyvan henkilostén
vaikuttamismahdollisuuksien kehittamista koskevan osuuden johdosta ohjelma on
tarpeen kasitella myds YT-elimessa.
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Aluehallitus on kokouksessaan 9.10.2023 kasitellyt uudistuvan hallinnon ja
paatoksenteon ohjelmaa. Aluehallituksen hyvaksyminen on ehdollinen siten, etta
yhteistoimintaelimen nakdékulmat huomioidaan ohjelman toimeenpanossa.

Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelma on liitteena seka diaesitys uudistuvan
hallinnon ja paatdéksenteon ohjelmasta on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
® antaa kommenttinsa uudistuvan hallinnon ja paatdéksenteon ohjelmasta.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Kimmo Makela (Tehy) kommentoi uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelman
osalta seuraavasti:

Pitaa saada varmistettua, etta henkildsto otetaan aidosti ja konkreettisesti mukaan
paatoksenteon valmisteluun, eika niin, etta suunnitelma jaa maininnaksi papereihin.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 23.01.2024, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Yhteistoimintaelin on 31.10.2023 8 101 kasitellyt uudistuvan hallinnon ja
paatoksenteon ohjelmaa. Ohjelman yhtena painopisteena on henkildstén
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden
paatdsvalmistelussa. Tassa tydssa vuoden 2023 tavoitteet ovat:

e Nykytilan kartoitus henkildstdon ilmoittamis- ja vaikuttamiskanavista laadittu ja
® Henkildston edustustarpeen kriteeristd hallinnollisessa paatoksenteossa laadittu.

Taman alakohdan tydskentelya varten on nimetty tydryhma, joka on valmistellut
kriteeristda. Kriteeristolla kuvataan Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstolle,
asioiden valmistelijoille, paatdksentekijdille ja johtoryhmille sitd, missa

asioissa, missa valmisteluvaiheessa ja milla vaihtoehtoisilla tavoilla henkiloston
osallistumista ja vaikuttamista toteutetaan. Lisaksi kriteeristdssa kuvataan, miten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia parannetaan.

Kriteeristd koostuu tassa vaiheessa seuraavista osista:
1) Vaikuttamismahdollisuuksien nykytilan kuvaaminen

e | akisaateiset ja Pirhan linjaamat henkiléstdedustukset
® Henkildston ilmoittamisvelvollisuus ja -mahdollisuus
e Nykyisten vaikuttamismahdollisuuksien kartoittaminen kyselyilla
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2) Yhteistoiminnan vahvistaminen

® Yhteys paatdsvaikutusten arviointiin (henkildstévaikutukset)
¢ Valmistelun toimintatapojen systematisointi
e YT-elimen kasittelyohjeet

3) Ehdotukset tydryhmatyoskentelyn kehittamiseksi

Luonnos kriteeriston keskeisista sisalldista on kuvattu esityslistan liitteessa.
Ehdotukset tydryhmatydskentelyn kehittamiseksi on koottu erilliseen esitykseen.

Kriteeristd on tarkoitus viimeistelld yhdessa henkildstdon kanssa siten, etta
ensimmainen versio on valmis maaliskuun loppuun mennessa. Sen jalkeen jatketaan
kriteeristdon kehittamista kuluvan valtuustokauden ajan. Yhteistoimintaelimen
kokouksen jalkeen helmikuun alkupuolella on tarkoitus jarjestaa henkilostolle
infotilaisuus, jossa kriteeristda esitellaan tarkemmin ja kaydaan keskustelua. Tammi-
helmikuun vaihteessa julkaistaan henkildstolle vastattavaksi kysely henkildston
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia hyvinvointialueen hallinnollisessa
paatdksenteossa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi strategian toimeenpano-ohjelman karjen 4.1
henkilostdon vaikuttamismahdollisuuksien edistamista koskevan tydn tilanteen seka
antaa evastyksensa jatkotyota varten.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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8§86
Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet
1 Ote Tydnantajanedustajan varahenkildiden nimeaminen tydsuojelutoimikuntiin

2 Ulkopuolisten kouluttajien kaytto toimielinten toiminnassa

e Koulutusohje Pirkanmaan hyvinvointialueella (ei-julkinen) (aihetta alustaa Hanna-
Maria Koivisto)

® 19161/2023 Tydnantajanedustajan varahenkildiden nimeaminen
tyosuojelutoimikuntiin

® 30451/2023 Ulkopuolisten asiantuntijoiden ja kouluttajien kutsuminen
toimielinten ja valiokuntien tilaisuuksiin

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Kokouskasittely

Jasen Kimmo Makela totesi, ettd koulutusohje on Pirkanmaan hyvinvointialueella
noudatettavien tydehtosopimusten palkkausta koskevien sitovien maaraysten
vastainen. Nain ollen han ehdotti, etta koulutusohje palautetaan valmisteluun.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jasenet Anita Niemela ja Jussi Pohjonen seka henkilostdjaoston varapuheenjohtaja
Anneli Taina poistuivat kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Paatos
Yhteistoimintaelin paatti
® palauttaa koulutusohjeen uudelleen valmisteluun,
e merkita tiedoksi tydnantajanedustajan varahenkildiden
nimeamisen tydsuojelutoimikuntiin, seka paatdksen ulkopuolisten
asiantuntijoiden ja kouluttajien kutsumisesta toimielinten ja valiokuntien
tilaisuuksiin.
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Yhteistoimintaelin, § 77,22.08.2023
Yhteistoimintaelin, 8 7, 23.01.2024

§7

Henkiloston edustajien nimeaminen yhteistoimintaryhmiin

19348/2023

Yhteistoimintaelin, 22.08.2023, § 77

Palvelulinjojen yhteistoimintaryhmien jasenet

Sairaalapalvelut

e Hanna Bister vara Markus Nyrhinen JUKO

e Jussi Pohjonen vara Suvi Marjasuo JUKO

® Harri Jarvelin vara Katja Kinnunen SuPer/Sote ry
® Eeva Vaisanen vara Marika Helen Tehy/Sote ry
e Terhi Virta vara Paivi Johanna Rantala JHL/JAU

e Sirkka Vienola vara Teija Silvast Jyty/JAU

Avopalvelut

e Jari Jakola vara Henna-Riikka Korkalainen JUKO

e Maarit Nousu vara Jarkko Kalliala JUKO

e Katja Kinnunen vara Harri Jarvelin SuPer/Sote ry

® Satu Lejman vara Niina Kokkola Tehy/Sote ry

® Tuire Ruuska vara Pia Vanhanen JHL/JAU

e Christa Sjoholm-Aaltonen vara Kari Hamalainen Jyty/JAU

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

® Veera Valimaki vara Paivi Jokelainen JUKO

® Petri Seppala vara Emilia Valo JUKO

® Anu Valkama vara Aki Leppanen SuPer/Sote ry

e Mari Keronen vara Anne Rikassaari Tehy/Sote ry

e Kirsileena Nurmikolu vara Pirjo Suontausta JHL/JAU

e Christa Sjoholm-Aaltonen vara Kari Hamalainen Jyty/JAU

Ikdihmisten ja vammaisten palvelut

e Jari Jakola vara Niina Eloranta JUKO

e Reetta Welling vara Elina Miettola JUKO

e Aki Leppanen vara Anu Valkama SuPer/Sote ry

® Johanna Aro vara Raija Jokinen-Santisteban Tehy/Sote ry
® Tarja Kranni vara Suvi Salmi JHL/JAU

Yhteistoimintaelin nimedaa yhteistoimintaryhmien jasenet hyvinvointialueen
palvelulinjoille.
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e Katriina Nyro vara Sari Suokas Jyty/JAU

Yhteiset tyosuojelu ja yt-ryhmat jasenet
Tukipalvelut

e Sipi Kylmala vara Hanna Bister JUKO

e Kari Rasku vara Peter Kontro JUKO

e Milla Lavikainen vara Virpi Haapanen SuPer/Sote ry
e Minna Malkamaki vara Hannele Ahola Tehy/Sote ry
® Marjo Lindqvist vara Henri Nieminen JHL/JAU

e Kari Hdmalainen vara Sari Suokas Jyty/JAU

Pelastuspalvelut

e Sami Lindfors vara Markus Nyrhinen JUKO

e Saara Turtiainen vara Jussi Pohjonen JUKO

e Matti Valikoski SPAL/Sote ry vara Aki Leppanen SuPer/Sote ry
e Kimmo Makela vara Marika Helen Tehy/Sote ry

e Jarkko Pietildinen vara Krista Kurppa JHL/JAU

e Sari Suokas vara Kari Hamalainen Jyty/JAU

Konsernipalvelut (Strateginen ohjaus)

e Veera Valimaki vara Anna-Maija Karppinen JUKO

® | aura Seppala vara Suvi Marjasuo JUKO

e Virpi Haapanen vara Milla Lavikainen SuPer/Sote ry

e Atte Tahvola vara Paula Majuri Tehy/Sote ry

® Tarja Kranni vara Marjo Lindgvist JHL/JAU

e Kari Hdmalainen vara Christa Sjoholm-Aaltonen Jyty/JAU

Yhteistoimintaryhmat, tyosuojeluvaltuutettujen edustus

Eteldinen Lantinen Pohjoinen
Sairaalapalvelut |Olli Blomster Sastamala tsv likka Jantti
varajasen Sini Nurmi Maija Petri Siuro
Avopalvelut Hanna- Maria Grannjussi Virtanen Jonne Sassi
varajasen Olli Blomster Paivi Salovaara Paivi Kestila
IkaVapa Sini Nurmi Maarit Kivimaki Johanna Nevalainen
varajasen Hanna- Maria Grann|ussi Virtanen Tiina Maki
LaNuPe Hanna- Maria Grann[Maarit Kivimaki Kati Haapaniemi
varajasen Sini Nurmi Jussi Virtanen Paivi Kestila
Strateginen ohjaus

Sini Nurmi Ari Kaikkonen Jonne Sassi
varajasen Matti Syrja Olli Blomster Johanna Nevala
Tukipalvelut Ari Kaikkonen Tiina Maki llmari Kuokkanen
varajasen Jonne Sassi Johanna Nevalainen|Maarit Kivimaki




Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 16 (24)
Yhteistoimintaelin 23.01.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

PELA Matti Syrja Jarmo Lamminpaa |Ari Kaikkonen
varajasen Maija Lehtomaki Ritva Nurmilo Petri Siuro
Ehdotus

Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi yhteistoimintaryhmien jasenten nimeamisen hyvinvointialueen
palvelulinjoille.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta puheenjohtaja toimittaa tadydennetyn listauksen yhteistoimintaryhmien
edustajista seka tydsuojelutoimikuntien tyontekijoiden edustajista liitteeksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 23.01.2024, § 7

Ohessa muutokset kokoonpanoihin.

Palvelulinjojen yhteistoimintaryhmien jasenet
Avopalvelut

® Maarit Nousun varajaseneksi nimetaan Helmi Kiviluoto (JUKO)

Ikdihmisten ja vammaisten palvelut

e Varsinaiseksi jaseneksi nimetaan Niina Eloranta ja varajaseneksi Henna-Riikka
Korkalainen (JUKO)
e Varsinaiseksi jaseneksi nimetaan Heli Alava (Tehy/Sote ry)

Yhteiset tydsuojelu- ja yt-ryhmien jasenet

Konsernipalvelut (Strateginen ohjaus)

e Atte Tahvolan varajaseneksi nimetaan Saara Partanen (Tehy/Sote ry)

Pelastuspalvelut

e Kimmo Makelan varajaseneksi nimetaan Jarno Koskinen (Tehy/Sote ry)

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi muutokset yhteistoimintaryhmien ja tyosuojelutoimikuntien
kokoonpanoissa.
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Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 18 (24)
Yhteistoimintaelin 23.01.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Yhteistoimintaelin, § 76,22.08.2023
Yhteistoimintaelin, 8§ 8, 23.01.2024

§8
Henkiloston edustajien nimeaminen hyvinvointialueen palvelulinjojen johtoryhmiin

581/2022
Yhteistoimintaelin, 22.08.2023, § 76

LAAJENNETTU JOHTORYHMA
Anu Valkama

varajasen Anita Niemela

Suvi Marjasuo

varajasen Kari Hamalainen

STRATEGIAN TOIMEENPANORYHMA
Noora Kannisto

varajasen Kimmo Makela

TEHTAVAALUEET

SOTE

taydennetaan kokouksessa
varajasen Tarja Kranni

Aki Leppanen

varajasen Anna-Maija Karppinen
PELA

Matti Valikoski

varajasen Sami Lindfors
Erik Lyden

varajasen Jarkko Pietildainen
TUKIPALVELUT

llmari Kuokkanen
varajasen Marjo Lindqvist

Suvi Saha
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19 (24)

varajasen Sari Suokas

STRATEGINEN JOHTO/KONSERNIPALVELUT
Harri Jarvelin

varajasen Matti Anttonen

Satu Ronkainen

varajasen Emilia Lehtomaki

STRATEGINEN JOHTO/KONSERNIPALVELUT -TOIMIALUE
Henkilostohallinto
Jonne Sassi

varajasen Aki Leppanen

PALVELULINJAT JA TOIMIALUEET
AVOPALVELUT

Jari Jakola

varajasen Noora Kannisto
Vastaanottopalvelu

Elina Miettola

varajasen Niina Kokkola
Suun TH

Anne-Mari Rikassaari
varajasen Johanna Laakso
Sosiaalipalvelut

Anuliina Peltola

varajasen Juhapekka Lindfors
IKI+VAMMAISPALVELUT
Virpi Haapanen

varajasen Lars Norblad
Ikdihmiset

Milla Lavikainen

varajasen Johanna Valtanen
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Vammaiset

Janne Valimaki
varajasen Minna Eerola
IKI+vammaiset

Katja Kinnunen

varajasen Kari Hamalainen

LANUPE

Anna-Maija Karppinen
varajasen Pirjo Suontausta
Terveyspalvelut+opisk.huolto
Niina Eloranta

varajasen Satu Setala
Perhepalvelut

Kirsi Koponen

varajasen Kirsi-Maria Hellgren
Erityispalvelut

Jaana Sarkioja

varajasen Anu Lehtisaari

SAIRAALAPALVELUT
taydennetaan kokouksessa
varajasen Kari Rasku
Toimialueet
Kuvantamiskeskus- ja apteekki
Kirsi Nieminen

varajasen Suvi Marjasuo
Sisataudit, keuhko, iho, allergia, ikddntyneet
Lauri Nieminen

varajasen Sirkka Vienola
Kirurgia, syopa, vatsasairaudet

Hannele Myrskyranta
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varajasen Teemu Merikumpu
Aistit, neuroalat ja tules
lina Heinila

varajasen Juha Kataja

Lapset ja naiset

Elias Ojala

varajasen Riikka Keranen
Psykiatria

Pekka Oksala

varajasen Raila Tounas
Akuuttihoito

Leena Saarela

varajasen tdydennetaan kokouksessa
Lahisairaalat

Katja Makinen

Jaana Valkeejoki

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi johtoryhmien henkiloston edustajien kokoonpanon.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta puheenjohtaja toimittaa taydennetyn listauksen edustajista kokouksen
jalkeen.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Yhteistoimintaelin, 23.01.2024, § 8

Muutokset kokoonpanoihin.

LANUPE

Erityispalvelut

Varsinaiseksi jaseneksi nimetaan Tuula Kiiski, varajasen Anu Lehtisaari

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA
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Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi johtoryman henkiloston edustajien kokoonpanoon tulleen
muutoksen.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§9
Henkiloston edustajien nimedminen digitalisaation palvelutuotannon ohjausryhmaan ja
toimeenpanoryhmaan

1405/2024

Yhteistoimintaelin nimeaa henkildston edustajat digitalisaation palvelutuotannon
ohjausryhmaan ja toimeenpanoryhmaan:

® Ohjausryhma: varsinainen jasen Veera Valimaki, varajasen Aki Leppanen
e Toimeenpanoryhma: varsinainen Janne Mayranpaa, varajasen Teemu
Merikumpu

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi henkiloston edustajien nimedmisen digitalisaation
palvelutuotannon ohjausryhmaan ja toimeenpanoryhmaan.

Kokouskasittely
Jasen Kimmo Makela ehdotti, ettd yhteistoimintaelin nimeaa myaos liikkuvien
palveluiden pilotin ohjausryhmddn henkildstonedustajat. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liikkuvien palveluiden pilotin ohjausryhman henkilostonedustajat:
varsinainen jasen Veera Valimaki, varajasen Crista Sjoholm-Aaltonen
varsinainen jasen Mari Keronen, varajasen Anu Valkama

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, §7, 88, 89

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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