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Saapuvilla olleet jäsenet
Mika Kontio, puheenjohtaja
Kimmo Mäkelä, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen
Marina Erhola, poistui 14:57
Jari Jakola
Mari Keronen
Taru Kuosmanen
Anita Niemelä, poistui 15:09
Taina Niiranen
Crista Sjöholm-Aaltonen
Veera Välimäki
Anu Valkama
Aki Leppänen
Jussi Pohjonen, poistui 15:31
Teija Silvast

Muut saapuvilla olleet
Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Vesa Koskinen, Palvelussuhdepäällikkö
Ulla Kampman, Henkilöstöjaoston puheenjohtaja
Anneli Taina, Henkilöstöjaoston varapuheenjohtaja, poistui 15:34
Miina Salmenharju, Viestintäasiantuntija
Pasi Vainio, Turvallisuuspäällikkö, saapui 13:20, poistui 13:41
Vilma Kiilunen, Hallintolakimies, saapui 13:42, poistui 14:13
Vuokko Ylinen, Hallintojohtaja, saapui 13:42, poistui 14:13
Miia Luukko, Hallintopalvelujohtaja, saapui 14:13, poistui 14:59
Hanna-Maria Koivisto, HR-palvelupäällikkö, saapui 15:00, poistui 15:42

Poissa
Kari Hämäläinen
Katja Kinnunen
Suvi Marjasuo
Maarit Nousu

Allekirjoitukset

Mika Kontio
Puheenjohtaja

Emilia Tomminen
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

29.01.2024 26.01.2024
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Anu Valkama
Pöytäkirjantarkastaja

Jari Jakola
Pöytäkirjantarkastaja
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 23.1.2024 on 
toimitettu sähköisesti 18.1.2024 Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 18.1.2024 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 18.1.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

 

Lisäksi yhteistoimintaelin päättää

myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden §:n 3 ajaksi turvallisuuspäällikkö Pasi 
Vainiolle.
myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden §:n 4 ajaksi hallintojohtaja Vuokko Yliselle ja 
hallintolakimies Vilma Kiiluselle.
myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden §:n 5 ajaksi hallintopalvelujohtaja Miia 
Luukolle.
myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden §:n 6 ajaksi HR-palvelupäällikkö Hanna-
Maria Koivistolle.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

 

Lisäksi yhteistoimintaelin päätti

myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden §:n 3 ajaksi turvallisuuspäällikkö Pasi 
Vainiolle.
myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden §:n 4 ajaksi hallintojohtaja Vuokko Yliselle ja 
hallintolakimies Vilma Kiiluselle.
myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden §:n 5 ajaksi hallintopalvelujohtaja Miia 
Luukolle.
myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden §:n 6 ajaksi HR-palvelupäällikkö Hanna-
Maria Koivistolle.
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§ 2
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä, ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anu Valkama ja Jari Jakola. Varalla 
Suvi Marjasuo ja Katja Kinnunen.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Anu Valkama ja Jari Jakola.
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§ 3
Alueellinen turvallisuussuunnitelma

29416/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Vainio, TURVALLISUUSPÄÄLLIKKÖ, pasi.vainio@pirha.fi

Hyvinvointialueen alueellinen turvallisuussuunnitelma on laadittu osana arjen 
turvallisuustyöryhmän työtä. Työryhmä on ennen kaikkea aluestrategian 
toimeenpano-ohjelman alatavoitteen 1.4. (Asukkailla ja henkilöstöllä vahva 
turvallisuuden tunne) edistämistä koordinoiva moniammatillinen ryhmä.

Alueellisella turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan yleisesti yhteistoimintaa, joka 
tähtää rikosten, häiriöiden, onnettomuuksien, tapaturmien ja niistä aiheutuvien 
vahinkojen vähentymiseen sekä turvallisuuden ja turvallisuuden tunteen 
ylläpitämiseen tai parantamiseen kyseisellä alueella. Turvallisuussuunnittelun keinoin 
lisätään myös asukkaiden ja henkilöstön tietoa siitä, miten heidän turvallisuuttaan ja 
turvallisuuden tunnettaan pyritään parantamaan. Alueellinen turvallisuussuunnittelu 
on ennen kaikkea koordinoitua ja ennaltaehkäisevää monitoimijayhteistyötä. 
Alueellisen ulottuvuuden lisäksi suunnitelmassa on käsitelty myös sisäisen 
organisaatioturvallisuuden, riskienhallinnan sekä varautumisen teemoja 
kokonaisuuden ja niiden keskinäisriippuvuuksien hahmottamiseksi.

Alueellinen turvallisuustyö koostuu kuudesta tehtäväkokonaisuudesta.

                             1) Turvallisuusyhteistyö

                             2) Turvallisuussuunnittelun organisointi

                             3) Tilannekuva

                             4) Asukkaiden ja henkilökunnan kuuleminen

                             5) Viestintä

                             6) Alueellinen arjen turvallisuuden yhteistyöalusta

Lisäksi alueellinen turvallisuustyö pohjaa 10 yhteistyön painopistealueeseen, joita 
edistetään yhdessä keskeisten kumppanien kanssa.

                             1) Ankkuritoiminnan kehittäminen ja laajentaminen

                             2) Lasten ja nuorten turvallisuuskoulutus

                             3) Elämän kriisit

                             4) Syrjäytymisen estäminen

                             5) Päihteiden käytön vähentäminen

                             6) Väkivallan vähentäminen

                             7) Tietoturvan ja -suojan parantaminen

                             8) Häiriötilanteisiin varautuminen
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                             9) Erityisryhmien turvallisuus

                             10) Henkilöstön turvallisuus ja turvallisuuden kokemus työssä sekä 
palveluiden turvallisuus.

Alueellinen turvallisuussuunnitelma hyväksyttiin konsernipalveluiden johtoryhmässä 
22.11 ja 9.1.2024 hyvinvointialueen johtoryhmässä. Johtoryhmät pitivät kokonaisuutta 
hyvänä. Suunnitelma viedään vielä hyvinvointialueen aluehallituksen ja 
muiden johtoryhmien käsiteltäväksi. Alueellinen turvallisuussuunnitelma (ei-julkinen) 
on asialistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Yhteistoimintaelin päättää

merkitä tiedoksi alueellisen turvallisuussuunnitelman.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana kehittämispäällikkö Pasi Vainiota, joka poistui kokouksesta 
asian käsittelyn jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 4
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen

33/2022

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 SuPerin lausunto hallintosääntöön
2 Tehy kommentit hallintosääntöön

Hyvinvointialueen hallintosääntöä on päivitetty edellisen kerran aluevaltuustossa 
5.6.2023. Muutokset tulivat voimaan 1.8.2023. Tämän jälkeen on tullut esille useita 
muutostarpeita, joita on valmisteltu virkavalmistelussa loppusyksystä 2023 ja 
alkuvuodesta 2024. 

Valmistelussa on ollut mukana myös 21 aluevaltuutetun 6.11.2023 jättämä pyyntö 
päivittää hallintosääntöä ennen talousarvion käsittelyä/hyväksymistä niin, että 
palveluverkko- ja palveluiden saatavuutta koskevat päätökset kuuluvat aluevaltuuston 
toimivaltaan. 

Palveluverkkoon liittyvä päätösvalta jakautuu voimassa olevassa hallintosäännössä 
seuraavasti: aluevaltuusto päättää hyvinvointialuestrategiasta sekä palveluverkon 
kehittämisen periaatteista. Aluevaltuusto päättää myös lakiin perustuen 
talousarviosta ja toimintasuunnitelmasta sekä investointiohjelmasta. Aluehallitus 
päättää hyvinvointistrategiaa toteuttavista merkittävistä ohjelmista ja suunnitelmista. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelujen verkoston suunnittelu perustuu strategian ja 
kehittämisen periaatteiden lisäksi aluehallituksen hyväksymään strategian 
toimeenpano-ohjelmaan. Palvelukohtaisten suunnitelmien valmistelu on edennyt 
aluehallituksen valmistelupäätösten kautta siten, että ensimmäiset 
muutoksenhakukelpoiset päätökset palvelujen verkostosta on tehty aluehallituksessa 
20.11.2023. Päätöksiä on syksyllä 2023 edeltänyt koko henkilöstöä 
koskeva yhteistoimintamenettely, jonka tuloksisista on aluehallitus 
päättänyt  20.11.2023. Päätetyt palveluverkkosuunnitelmat on saatettu aluevaltuuston 
tiedoksi muutetun talousarvion käsittelyn yhteydessä 15.1.2023. Palveluverkostosta 
päättäminen ei ole yksi päätös, vaan useiden eritasoisten ja -sisältöisten ohjelmien ja 
suunnitelmien kokonaisuus. Päätösvallan ja juridisten vastuiden muuttaminen 
yhtäkkisesti loppusyksystä palvelujen verkostoon liittyvissä suunnitelmissa ei olisi 
tukenut ennakoivaa ja vakautta edistävää taloutta, toimintaa ja hallintoa. 
Aluevaltuusto ja -hallitus ovat toimineet lain ja voimassaolevan hallintosäännön 
pohjalta. Aluehallitus vastaa lain mukaan hyvinvointialueen taloudesta, toiminnasta ja 
taloudesta. 

Aluevaltuutettujen kirjeen valmisteluaikataulu on esitelty aluehallituksen iltakoulussa 
30.11.23. Asiaa on valmisteltu siten, että tammikuussa toteutetaan laaja 
kommentointikierros, ja sen jälkeen aluehallitus käsittelee muutoksia 29.1. ja tekee 
ehdotuksen aluevaltuustolle 12.2.24. Palvelujen verkostoa koskevissa hallintosäännön 
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kohdissa aluevaltuuston strategista ohjaus- ja päätösvaltaa palvelujen verkostosta 
vahvistetaan. 

Henkilöstöä koskevassa päätöksenteossa on syksyn 2023 aikana valmisteltu erillisessä 
työryhmässä eritasoisten päätösten ja ratkaisujen vastuumatriisia. Matriisi on julkaistu 
marraskuun lopulla Intrassa. Henkilöstöpalveluissa on valmistelussa suuri määrä 
henkilöstöön liittyvien tehtävien ja toimintojen prosessikuvauksia, jotka tukevat 
päätöksenteon ja toimivaltojen selkeyttämistä. Tässä vaiheessa hallintosääntöön 
lisätään säännös, jonka mukaan työ- ja virkaehtosopimuksiin liittyvät 
neuvotteluvaltuudet ja päätösvalta muissa harkinnanvaraisissa asioissa määräytyy. 
Tätä päätösvaltaa hyvinvointialuejohtaja voi delegoida edelleen. Hallintosääntöä 
päivitetään tarvittaessa myöhemmin edellä mainitun prosessityön perusteella.  

Hankinta-asioissa tehdään täydennyksiä tässä vaiheessa pääasiassa hankintojen 
ohjausta koskeviin hallintosäännön kohtiin sekä vahvistetaan hankintapäätöksiä 
tekevien viranomaisten vastuuta ostopalvelusopimusten talousseurannasta. 

Hallintosääntöä päivitetään lisäksi lainsäädännöstä tulevien velvoitteiden takia. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaki (voimaan 1.1.2024) edellyttää tarkennuksia 
hallintosääntöön. Asuntolainsäädäntöön sisältyy säädöksiä, joiden mukaan 
hyvinvointialue valvoo sen järjestämisvastuulla olevien asumispalvelujen asiakkaiden 
asukasvalintoja ara -rahoitteisiin kohteisiin ja päättää näiden asukasvalintojen 
kriteereistä. Nämä tehtävät on lisätty hallintosääntöön. Vakavien häiriötilanteiden ja 
poikkeusolojen toimivaltasäännökset on tarkastettu ja hallintosääntöön tehdään 
tarvittavat muutokset myös niiden osalta. 

Muutettu hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2024.  

Ehdotetut muutokset hallintosääntöön sekä palveluverkoston päätöksentekoa 
koskeva esitys ovat Hallintosääntöön esitettävät muutokset oheismateriaalina. 
julkaistuvat yleisölle myöhemmin aluehallituksen esityslistan julkaisun yhteydessä 
24.1.2024. 

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Yhteistoimintaelin päättää

käydä keskustelun hallintosääntöön esitettävistä muutoksista ja antaa 
tarvittaessa kommentit valmisteluun. 

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina hallintojohtaja Vuokko Ylistä ja hallintolakimies Vilma Kiilusta, 
jotka poistuivat kokouksesta asian käsittelyn jälkeen.

Järjestöt toimittavat kirjalliset kommenttinsa hallintosääntömuutoksista pöytäkirjan 
liitteeksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 101,31.10.2023
Yhteistoimintaelin, § 5, 23.01.2024

§ 5
Henkilöstön vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen osana uudistuvan hallinnon ja 
päätöksenteon ohjelmaa

22460/2023

Yhteistoimintaelin, 31.10.2023, § 101

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa määriteltyjen tavoitteiden saavuttamista 
tukee aluehallituksen hyväksymä strategian toimeenpano-ohjelma. Osana strategian 
toimeenpano-ohjelmaa valmistellaan joukko erilaisia toiminta- ja tavoiteohjelmia. 
Uudistuvan hallinnon ja päätöksenteon ohjelma on yksi näistä strategian kärkiteemoja 
täsmentävistä ja konkretisoivista ohjelmista.

Uudistuvan hallinnon ja päätöksenteon ohjelma keskittyy erityisesti toimeenpano-
ohjelman teemoihin Yhdessä yhteentoimiva hyvinvointialue ja Tärkeintä on 
ihminen. Ensiksi mainittuun sisältyy hyvinvointialueen hallinnon ja päätöksenteon 
uudistaminen. Teemaan ”Tärkeintä on ihminen” puolestaan kuuluu päämäärä 
hyvinvointialueen asukkaiden, asiakkaiden sekä henkilöstön luottamuksen 
vahvistumisesta. 

Uudistuvan hallinnon ja päätöksenteon ohjelmaan kuuluvien toimenpiteiden 
tavoitteena on arvioida Pirkanmaan hyvinvointialueen nykytilaa kumppanuuden ja 
palvelevan hallinnon näkökulmista ja luoda pohjaa toiminnan 
kehittämiseksi. Toimenpiteillä pyritään siihen, että hyvinvointialueen säännöt 
selkeytyvät, sääntökokonaisuus tukee tehokasta ja laadukasta päätöksentekoa ja 
päätösvalta jakautuu tarkoituksenmukaisesti organisaation eri tasoille. 
Valiokuntatyöskentelyn kehittämisellä tähdätään siihen, että valiokuntien työskentely 
vakiintuu osaksi hyvinvointialueen päätöksentekojärjestelmää ja valiokuntien 
työskentely on vaikuttavaa. 

Ohjelman yhtenä painopisteenä on henkilöstön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden päätösvalmistelussa. Edelleen 
ohjelman toimenpiteillä parannetaan päätösvaikutusten arviointia ja päätöksenteon 
tietopohjaa. Lisäksi ohjelman toimenpiteinä tarkastellaan hyvinvointialueen 
demokraattisen päätöksentekojärjestelmän nykytilaa ja kuvataan siihen liittyvät 
mahdolliset kehittämisen suunnat.

Uudistuvan hallinnon ja päätöksenteon ohjelman hyväksyy aluehallitus, joka valvoo 
hyvinvointialueen strategian toimeenpanoa. Ennen aluehallituksen päätöksentekoa 
ohjelmaluonnos on ollut kommenttikierroksella hyvinvointialueen sisäisissä 
verkostoissa sekä käsitelty johtoryhmissä, aluehallituksen iltakoulussa ja tulevaisuus- 
ja strategiavaliokunnassa. Erityisesti ohjelmaan sisältyvän henkilöstön 
vaikuttamismahdollisuuksien kehittämistä koskevan osuuden johdosta ohjelma on 
tarpeen käsitellä myös YT-elimessä.  



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2024 11 ( )24
Yhteistoimintaelin 23.01.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus on kokouksessaan 9.10.2023 käsitellyt uudistuvan hallinnon ja 
päätöksenteon ohjelmaa. Aluehallituksen hyväksyminen on ehdollinen siten, että 
yhteistoimintaelimen näkökulmat huomioidaan ohjelman toimeenpanossa.

Uudistuvan hallinnon ja päätöksenteon ohjelma on liitteenä sekä diaesitys uudistuvan 
hallinnon ja päätöksenteon ohjelmasta on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Yhteistoimintaelin päättää

antaa kommenttinsa uudistuvan hallinnon ja päätöksenteon ohjelmasta.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa, joka poistui kokouksesta 
asian käsittelyn jälkeen.

Kimmo Mäkelä (Tehy) kommentoi uudistuvan hallinnon ja päätöksenteon ohjelman 
osalta seuraavasti:

Pitää saada varmistettua, että henkilöstö otetaan aidosti ja konkreettisesti mukaan 
päätöksenteon valmisteluun, eikä niin, että suunnitelma jää maininnaksi papereihin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Yhteistoimintaelin, 23.01.2024, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Yhteistoimintaelin on 31.10.2023 § 101 käsitellyt uudistuvan hallinnon ja 
päätöksenteon ohjelmaa. Ohjelman yhtenä painopisteenä on henkilöstön 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden 
päätösvalmistelussa. Tässä työssä vuoden 2023 tavoitteet ovat: 

Nykytilan kartoitus henkilöstön ilmoittamis- ja vaikuttamiskanavista laadittu ja
Henkilöstön edustustarpeen kriteeristö hallinnollisessa päätöksenteossa laadittu.

 

Tämän alakohdan työskentelyä varten on nimetty työryhmä, joka on valmistellut 
kriteeristöä. Kriteeristöllä kuvataan Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstölle, 
asioiden valmistelijoille, päätöksentekijöille ja johtoryhmille sitä, missä 
asioissa, missä valmisteluvaiheessa ja millä vaihtoehtoisilla tavoilla henkilöstön 
osallistumista ja vaikuttamista toteutetaan. Lisäksi kriteeristössä kuvataan, miten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia parannetaan. 

Kriteeristö koostuu tässä vaiheessa seuraavista osista:

1) Vaikuttamismahdollisuuksien nykytilan kuvaaminen

Lakisääteiset ja Pirhan linjaamat henkilöstöedustukset
Henkilöstön ilmoittamisvelvollisuus ja -mahdollisuus
Nykyisten vaikuttamismahdollisuuksien kartoittaminen kyselyillä
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2)  Yhteistoiminnan vahvistaminen

Yhteys päätösvaikutusten arviointiin (henkilöstövaikutukset)
Valmistelun toimintatapojen systematisointi
YT-elimen käsittelyohjeet

3)  Ehdotukset työryhmätyöskentelyn kehittämiseksi

Luonnos kriteeristön keskeisistä sisällöistä on kuvattu esityslistan liitteessä. 
Ehdotukset työryhmätyöskentelyn kehittämiseksi on koottu erilliseen esitykseen.

Kriteeristö on tarkoitus viimeistellä yhdessä henkilöstön kanssa siten, että 
ensimmäinen versio on valmis maaliskuun loppuun mennessä. Sen jälkeen jatketaan 
kriteeristön kehittämistä kuluvan valtuustokauden ajan. Yhteistoimintaelimen 
kokouksen jälkeen helmikuun alkupuolella on tarkoitus järjestää henkilöstölle 
infotilaisuus, jossa kriteeristöä esitellään tarkemmin ja käydään keskustelua. Tammi-
helmikuun vaihteessa julkaistaan henkilöstölle vastattavaksi kysely henkilöstön 
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia hyvinvointialueen hallinnollisessa 
päätöksenteossa. 

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi strategian toimeenpano-ohjelman kärjen 4.1 
henkilöstön vaikuttamismahdollisuuksien edistämistä koskevan työn tilanteen sekä 
antaa evästyksensä jatkotyötä varten.  

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa, joka poistui kokouksesta 
asian käsittelyn jälkeen. 

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 6
Tiedoksi merkittävät asiat

Liitteet
1 Ote Työnantajanedustajan varahenkilöiden nimeäminen työsuojelutoimikuntiin
2 Ulkopuolisten kouluttajien käyttö toimielinten toiminnassa

Koulutusohje Pirkanmaan hyvinvointialueella (ei-julkinen) (aihetta alustaa Hanna-
Maria Koivisto)
19161/2023 Työnantajanedustajan varahenkilöiden nimeäminen 
työsuojelutoimikuntiin
30451/2023 Ulkopuolisten asiantuntijoiden ja kouluttajien kutsuminen 
toimielinten ja valiokuntien tilaisuuksiin

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Yhteistoimintaelin päättää

merkitä kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Kokouskäsittely
Jäsen Kimmo Mäkelä totesi, että koulutusohje on Pirkanmaan hyvinvointialueella 
noudatettavien työehtosopimusten palkkausta koskevien sitovien määräysten 
vastainen. Näin ollen hän ehdotti, että koulutusohje palautetaan valmisteluun. 
Hyväksyttiin yksimielisesti.

 

Jäsenet Anita Niemelä ja Jussi Pohjonen sekä henkilöstöjaoston varapuheenjohtaja 
Anneli Taina poistuivat kokouksesta asian käsittelyn aikana.

Päätös
Yhteistoimintaelin päätti

palauttaa koulutusohjeen uudelleen valmisteluun,
merkitä tiedoksi työnantajanedustajan varahenkilöiden 
nimeämisen työsuojelutoimikuntiin, sekä päätöksen ulkopuolisten 
asiantuntijoiden ja kouluttajien kutsumisesta toimielinten ja valiokuntien 
tilaisuuksiin.
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Yhteistoimintaelin, § 77,22.08.2023
Yhteistoimintaelin, § 7, 23.01.2024

§ 7
Henkilöstön edustajien nimeäminen yhteistoimintaryhmiin

19348/2023

Yhteistoimintaelin, 22.08.2023, § 77

Yhteistoimintaelin nimeää yhteistoimintaryhmien jäsenet hyvinvointialueen 
palvelulinjoille.

Palvelulinjojen yhteistoimintaryhmien jäsenet 

 

Sairaalapalvelut 

Hanna Bister vara Markus Nyrhinen JUKO
Jussi Pohjonen vara Suvi Marjasuo JUKO
Harri Järvelin vara Katja Kinnunen SuPer/Sote ry
Eeva Väisänen vara Marika Helen Tehy/Sote ry
Terhi Virta vara Päivi Johanna Rantala JHL/JAU
Sirkka Vienola vara Teija Silvast Jyty/JAU
 

Avopalvelut 

Jari Jakola vara Henna-Riikka Korkalainen JUKO
Maarit Nousu vara Jarkko Kalliala JUKO
Katja Kinnunen vara Harri Järvelin SuPer/Sote ry
Satu Lejman vara Niina Kokkola Tehy/Sote ry
Tuire Ruuska vara Pia Vanhanen JHL/JAU
Christa Sjöholm-Aaltonen vara Kari Hämäläinen Jyty/JAU
 

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 

Veera Välimäki vara Päivi Jokelainen JUKO
Petri Seppälä vara Emilia Valo JUKO
Anu Valkama vara Aki Leppänen SuPer/Sote ry
Mari Keronen vara Anne Rikassaari Tehy/Sote ry
Kirsileena Nurmikolu vara Pirjo Suontausta JHL/JAU 
Christa Sjöholm-Aaltonen vara Kari Hämäläinen Jyty/JAU
 

Ikäihmisten ja vammaisten palvelut 

Jari Jakola vara Niina Eloranta JUKO
Reetta Welling vara Elina Miettola JUKO
Aki Leppänen vara Anu Valkama SuPer/Sote ry
Johanna Aro vara Raija Jokinen-Santisteban Tehy/Sote ry
Tarja Kranni vara Suvi Salmi JHL/JAU
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Katriina Nyrö vara Sari Suokas Jyty/JAU
 

Yhteiset työsuojelu ja yt-ryhmät jäsenet  

Tukipalvelut 

Sipi Kylmälä vara Hanna Bister JUKO
Kari Rasku vara Peter Kontro JUKO 
Milla Lavikainen vara Virpi Haapanen SuPer/Sote ry
Minna Malkamäki vara Hannele Ahola Tehy/Sote ry
Marjo Lindqvist vara Henri Nieminen JHL/JAU
Kari Hämäläinen vara Sari Suokas Jyty/JAU
 

Pelastuspalvelut 

Sami Lindfors vara Markus Nyrhinen JUKO
Saara Turtiainen vara Jussi Pohjonen JUKO
Matti Välikoski SPAL/Sote ry vara Aki Leppänen SuPer/Sote ry
Kimmo Mäkelä vara Marika Helen Tehy/Sote ry
Jarkko Pietiläinen vara Krista Kurppa JHL/JAU
Sari Suokas vara Kari Hämäläinen Jyty/JAU
 

Konsernipalvelut (Strateginen ohjaus) 

Veera Välimäki vara Anna-Maija Karppinen JUKO
Laura Seppälä vara Suvi Marjasuo JUKO
Virpi Haapanen vara Milla Lavikainen SuPer/Sote ry
Atte Tahvola vara Paula Majuri Tehy/Sote ry
Tarja Kranni vara Marjo Lindqvist JHL/JAU
Kari Hämäläinen vara Christa Sjöholm-Aaltonen Jyty/JAU

 

Yhteistoimintaryhmät, työsuojeluvaltuutettujen edustus

  Eteläinen Läntinen Pohjoinen
Sairaalapalvelut Olli Blomster Sastamala tsv Iikka Jäntti
varajäsen Sini Nurmi Maija Petri Siuro
       
Avopalvelut Hanna- Maria GrannJussi Virtanen Jonne Sassi
varajäsen Olli Blomster Päivi Salovaara Päivi Kestilä
       
IkaVapa Sini Nurmi Maarit Kivimäki Johanna Nevalainen
varajäsen Hanna- Maria GrannJussi Virtanen Tiina Mäki
LaNuPe Hanna- Maria GrannMaarit Kivimäki Kati Haapaniemi
varajäsen Sini Nurmi Jussi Virtanen Päivi Kestilä
Strateginen ohjaus

 
Sini Nurmi Ari Kaikkonen Jonne Sassi

varajäsen Matti Syrjä Olli Blomster Johanna Nevala
Tukipalvelut Ari Kaikkonen Tiina Mäki Ilmari Kuokkanen
varajäsen Jonne Sassi Johanna NevalainenMaarit Kivimäki
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PELA Matti Syrjä Jarmo Lamminpää Ari Kaikkonen
varajäsen Maija Lehtomäki Ritva Nurmilo Petri Siuro

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Yhteistoimintaelin päättää

merkitä tiedoksi yhteistoimintaryhmien jäsenten nimeämisen hyvinvointialueen 
palvelulinjoille.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että puheenjohtaja toimittaa täydennetyn listauksen yhteistoimintaryhmien 
edustajista sekä työsuojelutoimikuntien työntekijöiden edustajista liitteeksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 23.01.2024, § 7

Ohessa muutokset kokoonpanoihin.

 

Palvelulinjojen yhteistoimintaryhmien jäsenet 

Avopalvelut 

Maarit Nousun varajäseneksi nimetään Helmi Kiviluoto (JUKO)
 

Ikäihmisten ja vammaisten palvelut 

Varsinaiseksi jäseneksi nimetään Niina Eloranta ja varajäseneksi Henna-Riikka 
Korkalainen (JUKO)
Varsinaiseksi jäseneksi nimetään Heli Alava (Tehy/Sote ry)

 

Yhteiset työsuojelu- ja yt-ryhmien jäsenet  

Konsernipalvelut (Strateginen ohjaus) 

Atte Tahvolan varajäseneksi nimetään Saara Partanen (Tehy/Sote ry)
 

Pelastuspalvelut 

Kimmo Mäkelän varajäseneksi nimetään Jarno Koskinen (Tehy/Sote ry)

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Yhteistoimintaelin päättää

merkitä tiedoksi muutokset yhteistoimintaryhmien ja työsuojelutoimikuntien 
kokoonpanoissa.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 76,22.08.2023
Yhteistoimintaelin, § 8, 23.01.2024

§ 8
Henkilöstön edustajien nimeäminen hyvinvointialueen palvelulinjojen johtoryhmiin

581/2022

Yhteistoimintaelin, 22.08.2023, § 76

LAAJENNETTU JOHTORYHMÄ

Anu Valkama

varajäsen Anita Niemelä

Suvi Marjasuo

varajäsen Kari Hämäläinen

 

STRATEGIAN TOIMEENPANORYHMÄ

Noora Kannisto 

varajäsen Kimmo Mäkelä 

 

TEHTÄVÄALUEET

SOTE

täydennetään kokouksessa

varajäsen Tarja Kranni

Aki Leppänen 

varajäsen Anna-Maija Karppinen

PELA

Matti Välikoski 

varajäsen Sami Lindfors 

Erik Lyden

varajäsen Jarkko Pietiläinen 

TUKIPALVELUT

Ilmari Kuokkanen 

varajäsen Marjo Lindqvist

Suvi Saha 



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2024 19 ( )24
Yhteistoimintaelin 23.01.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

varajäsen Sari Suokas
 

STRATEGINEN JOHTO/KONSERNIPALVELUT

Harri Järvelin

varajäsen Matti Anttonen

Satu Ronkainen

varajäsen Emilia Lehtomäki
 

STRATEGINEN JOHTO/KONSERNIPALVELUT -TOIMIALUE

Henkilöstöhallinto

Jonne Sassi

varajäsen Aki Leppänen

 

PALVELULINJAT JA TOIMIALUEET

AVOPALVELUT

Jari Jakola 

varajäsen Noora Kannisto

Vastaanottopalvelu

Elina Miettola

varajäsen Niina Kokkola

Suun TH

Anne-Mari Rikassaari

varajäsen Johanna Laakso

Sosiaalipalvelut

Anuliina Peltola

varajäsen Juhapekka Lindfors

IKI+VAMMAISPALVELUT

Virpi Haapanen

varajäsen Lars Norblad

Ikäihmiset

Milla Lavikainen

varajäsen Johanna Valtanen
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Vammaiset

Janne Välimäki

varajäsen Minna Eerola

IKI+vammaiset

Katja Kinnunen

varajäsen Kari Hämäläinen

 

LANUPE

Anna-Maija Karppinen

varajäsen Pirjo Suontausta

Terveyspalvelut+opisk.huolto

Niina Eloranta 

varajäsen Satu Setälä

Perhepalvelut

Kirsi Koponen

varajäsen Kirsi-Maria Hellgren 

Erityispalvelut

Jaana Särkioja

varajäsen Anu Lehtisaari

 

SAIRAALAPALVELUT

täydennetään kokouksessa

varajäsen Kari Rasku 

Toimialueet

Kuvantamiskeskus- ja apteekki

Kirsi Nieminen

varajäsen Suvi Marjasuo 

Sisätaudit, keuhko, iho, allergia, ikääntyneet

Lauri Nieminen

varajäsen Sirkka Vienola

Kirurgia, syöpä, vatsasairaudet

Hannele Myrskyranta 
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varajäsen Teemu Merikumpu

Aistit, neuroalat ja tules

Iina Heinilä

varajäsen Juha Kataja

Lapset ja naiset

Elias Ojala

varajäsen Riikka Keränen 

Psykiatria

Pekka Oksala 

varajäsen Raila Tounas 

Akuuttihoito

Leena Saarela

varajäsen täydennetään kokouksessa

Lähisairaalat

Katja Mäkinen

Jaana Valkeejoki 

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Yhteistoimintaelin päättää

merkitä tiedoksi johtoryhmien henkilöstön edustajien kokoonpanon.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että puheenjohtaja toimittaa täydennetyn listauksen edustajista kokouksen 
jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 23.01.2024, § 8

Muutokset kokoonpanoihin.

LANUPE

Erityispalvelut

Varsinaiseksi jäseneksi nimetään Tuula Kiiski, varajäsen Anu Lehtisaari

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA
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Yhteistoimintaelin päättää

merkitä tiedoksi johtorymän henkilöstön edustajien kokoonpanoon tulleen 
muutoksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 9
Henkilöstön edustajien nimeäminen digitalisaation palvelutuotannon ohjausryhmään ja 
toimeenpanoryhmään

1405/2024

Yhteistoimintaelin nimeää henkilöstön edustajat digitalisaation palvelutuotannon 
ohjausryhmään ja toimeenpanoryhmään:

Ohjausryhmä: varsinainen jäsen Veera Välimäki, varajäsen Aki Leppänen
Toimeenpanoryhmä: varsinainen Janne Mäyränpää, varajäsen Teemu 
Merikumpu

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Yhteistoimintaelin päättää

merkitä tiedoksi henkilöstön edustajien nimeämisen digitalisaation 
palvelutuotannon ohjausryhmään ja toimeenpanoryhmään.

Kokouskäsittely
Jäsen Kimmo Mäkelä ehdotti, että yhteistoimintaelin nimeää myös liikkuvien 

 henkilöstönedustajat. Hyväksyttiin yksimielisesti.palveluiden pilotin ohjausryhmään

 

Liikkuvien palveluiden pilotin ohjausryhmän henkilöstönedustajat:

varsinainen jäsen Veera Välimäki, varajäsen Crista Sjöholm-Aaltonen

varsinainen jäsen Mari Keronen, varajäsen Anu Valkama

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2024 24 ( )24
Yhteistoimintaelin 23.01.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §5, §6, §7, §8, §9

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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